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Formation Recyclage des Membres élus CSE / CSSCT
a la santé, sécurité et conditions de travail (2™ mandat)

La formation SSCT (Santé, Sécurité et Conditions de Travail) est obligatoire pour tous les membres élus CSE / CSSCT. Elle permet de former les
membres élus aux techniques de prévention des risques et d’amélioration des conditions de travail nécessaires a l'exercice de leurs missions au sein
du CSE et/ou CSSCT. Depuis le 31 mars 2022, pour le renouvellement d’un mandat CSE / CSSCT, la formation Recyclage est d’une durée de 3
Jours quel que soit Ieffectif de I’entreprise. Pour le renouvellement des membres d’une CSSCT dans les entreprises de +300 salariés la durée est
de 5 jours. La Loi n°2021-1018 du 2 aoiit 2021 met en avant certaines modifications dans [’article L. 2315-18 du code du travail.

Durée : 21.00 heures (3 jours) Membres CSE/CSSCT réélus quel que soit I’effectif de I’entreprise
35.00 heures (5 jours) Membres CSSCT réélus dans les entreprises de +300 salariés

Profils des stagiaires
e Membres réélus au CSE et CSSCT pour leur renouvellement de mandat
* Formation accessible aux personnes en situation de handicap
* Référent Pédagogique & Handicap de 1I’Organisme : Frédéric GAUDIN - Tel : 0692 91 09 50 - Mail : info @star-aid.fr

Prérequis : Avoir déja exercé un mandat en tant que membre CSE / CSSCT

Objectifs pédagogiques

— Mettre a jour ses connaissances sur les roles, attributions et regles de fonctionnement du CSE et de la CSSCT dans le cadre de ses missions
Santé, Sécurité et Conditions de Travail

— Réinvestir les méthodes et outils pour prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de travail dans 1’entreprise

— Approfondir ses connaissances et aptitudes a déceler et a mesurer les risques professionnels

Contenu de la formation

— Les acteurs de la santé et sécurité au travail : Rappels et mises a jour réglementaires
* Les responsabilités de I'employeur en matiere de prévention
* Les neuf principes de prévention
* Les acteurs internes et externes a l'entreprise
* Mise en situation en sous-groupe : Quels moyens pour améliorer la communication sur les actions du CSE et de la CSSCT ?

— Les obligations auxquelles I’entreprise doit se conformer : Rappels et mises a jour réglementaires
+ L’obligation générale de sécurité
+ L’obligation de résultat et de moyens de sécurité renforcée
+ La prévention de la pénibilité
+ La mise en place d'actions de formation a la sécurité
+ Le respect des obligations administratives (déclarations obligatoires, mise en place des registres, etc...)
+ La déclaration des accidents du travail, des accidents de trajet et des maladies professionnelles
* La consultation du CSE relative a la Santé Sécurité et Conditions de Travail
+ L’évaluation de la conformité dans une entreprise
+ Exercice individuel : Quiz sur les obligations en matiere de santé et de sécurité en entreprise

— L’évaluation des risques santé, sécurité et conditions de travail : Rappels et mises a jour réglementaires
* Les différents types de risques Santé Sécurité au Travail -y compris les risques psycho-sociaux et les facteurs de pénibilité- dans 1'entreprise
+ Distinguer : dangers, dommages et risques professionnels
+ Identifier, Evaluer et Hiérarchiser les risques
+ Les mesures de prévention
+ La mise a jour du Document Unique ; en faire un outil stratégique de prévention
* Travaux pratiques :
Identifier les risques et les dangers d'une situation de travail a partir d'un diaporama
Construire un support pour réaliser les visites d'inspection
Evaluer les risques d'une situation de travail dangereuse

— Les risques psychosociaux (RPS) : Rappels et mises a jour réglementaires
* Les facteurs de RPS
* Les niveaux de prévention (primaire, secondaire et tertiaire) et le cadre réglementaire de la prévention des RPS
* Méthodologie pour repérer les RPS
+ Les mécanismes du stress au travail et ses conséquences sur la santé
+ Agir en cas de situation de harcelement.
+ Travaux pratiques : Repérer les causes, les effets et les mesures de prévention a partir d’une vidéo
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